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Clanek 1

Vseobecna ustanoveni, ucel a pusobnost

Tato smérnice stanovuje podminky a postupy pro realizaci ndvratovych grant(i (dale také jen ,,NG*“)
uvedenych v ramci Interniho grantového schématu Navraty (dale jen ,IGN“) na Univerzité
Pardubice (déle jen ,,UPCE“). Véechna jeji ustanoveni jsou v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky a s podminkami stanovenymi niZze uvedenou vyzvou. Plsobnost této smérnice je
omezena na realizaci NG financovanych v rdmci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP
JAK), vyzva €. 02_24 037 ,Navraty“. Smérnice byla vytvorena jako soucast reseni tohoto projektu.

Délka grantového programu je stanovena na obdobi od 1. 2. 2026, tj. ode dne vyhlaseni prvni
vyzvy, do 31. 10. 2028, ktery je zaroven nejzazSim terminem pro ukonceni NG. Celkova alokace
grantového programu cini 28 591 060 K¢.

Pro realizaci NG je stanoveno spolufinancovani ve vysi 10 % z celkovych zplisobilych nakladu. Za
zajisténi spolufinancovani odpovida pfijimajici pracovisté opravnéného Zadatele; souhlas se
spolufinancovanim musi byt doloZen jiz v ramci podani Zadosti o NG. Zdroje pro spolufinancovani
musi byt vsouladu s Vyzvou ¢. 02_24 037 Navraty v ramci OP JAK a kni relevantnich
dokumentu.

Naklady NG nesmi byt soucasné vykazovany v Zadném jiném projektu. Neni mozné kombinovat
naklady NG s podporou poskytnutou v rdmci jinych ndvratovych grantd (napf. GA CR) &i jinych
programi, pokud by Slo o stejné naklady.

Hlavni fesitel NG mUZe vykondavat pouze Cinnosti nehospodaiského charakteru vymezené v odst.
20 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoj a inovaci. V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni
podminky vykonu nehospodarské ¢innosti hlavniho fesitele NG, dochazi k poruseni podminky, za
které byla dotace poskytnuta, a vydaje budou nezpusobilé.

Z grantové podpory jsou vylouceny tyto aktivity: novd vystavba, stavebni cinnost, nakupy
nemovitych véci, realizace hospodarskych cinnosti ve smyslu nabizeni zbozi a sluZzeb na trhu
(smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.), outsourcing aktivit projektu a vyuka v
ramci studijnich programd.

Zakladni podminky, zptsob predkladani a hodnotici procesy NG se fidi dokumentem Interni
grantové schéma Navraty (IGN) na UPCE a dokumentaci VVyzvy ¢. 02_24_037 Navraty v ramci OP
JAK.



https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_037-navraty/
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_037-navraty/
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_037-navraty/

Clanek 2
Zakladni pojmy a role

Navratovy grant (NG) — uceleny soubor aktivit financovanych z Vyzvy OP JAK Navraty, smérujici k
dosaZeni predem stanovenych, jasné definovanych a méfitelnych cild. Realizuje jej vyzkumny
pracovnik! vracejici se po kariérni pfestivce k vyzkumné kariéfe, a to individudlné nebo ve
spolupréci s pomocnym odbornym tymem.

Vyzkumny pracovnik / vyzkumnik — vyzkumnym pracovnikem je pro Ucely této smérnice takovy
pracovnik, ktery vytvari nové ¢i rozsifuje stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi
¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, procesl, metod a systému, aplikuje
védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro tGcely této smérnice patfi pracovnici,
ktefi maji ukonéené minimalné magisterské vzdélani a soucasné jsou zaméstnanci UPCE a zabyvaji
se Cinnosti ve VaV.

Kariérni prestavka (dale jen ,KP“) — obdobi trvajici minimalné 180 kalendarnich dni, béhem
kterého Zadatel o NG nemohl z diivodu materské/rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé péée nebo
dlouhodobé nemoci plné vykonavat Cinnost v oblasti VaV. Je umoZnéno, aby vyzkumnik v rdmci
své kariérni prestavky soubézné vykondval Cinnost v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu na
UPCE na max. 0,3 FTE mésicné, a to v priméru za pocet mésicl vykonu této prace. Zaroven vsak
nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na KP v zddném mésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz
vyzkumny pracovnik zahajuje Cinnost v oblasti VaV u ptijemce pfi své KP, se pro ucely vypoctu FTE
zohlednuje od data nastupu vyzkumnika k vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik
ukoncuje svou Cinnost v oblasti VaV u pfijemce, se zohlediiuje do data ukonceni vykonu této prace.
KP je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika docasné pominuly ddvody osobni
prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostfedné pred prerusenim a po preruseni se scitd za
predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresdahnou v souctu 30 kalendafnich dni.
Minimalni délka kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendarnich dni
jejich preruseni (tj. v pfipadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, vcetné
vSech preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Opravnény Zadatel (dale jen ,0Z“)

a) je k datu podani Zadosti o NG studentem doktorského studijniho programu nebo toto
studium jiz fadné ukoncil (disponuje titulem Ph.D. ¢i ekvivalentem) a zaroven

b) se aktudlné nachazi na KP nebo od ukonceni KP (tzn. od navratu na UPCE do
zaméstnaneckého poméru ¢i statusu studenta Ph.D.) ke dni podani Zadosti o NG
neuplynulo vice nez 12 mésicu.

c) dolozeni KP:

e 0OZ je povinen doloZit KP potvrzenim pfislusného uradu & obdobnym dokumentem
(napf. potvrzeni o Cerpani matefské dovolené/rodicovské dovolené, potvrzeni o
pobirdni davek, potvrzeni Iékare ¢i zaméstnavatele).

e Pokud UPCE disponuje relevantnimi udaji v personalnim systému VEMA, mZe byt tato
skuteénost na zadost OZ potvrzena Oddélenim lidskych zdrojgi.

' Oznacenim osob v muzském rodé (napf. vyzkumny pracovnik apod.) se v rdmci vyzvy a jeji navazujici
dokumentace rozumi osoby bez ohledu na jejich genderovou identitu.



d) Pro studenty doktorskych studijnich programi plati podminka, Ze téma vyzkumného
zdméru NG nesmi byt shodné s tématem diserta¢ni prace OZ.

Hlavni Fesitel (dale jen ,HR“) — je OZ (dle definice vy3e), jeho? 7adost o navratovy grant byla
schvélena, a ktery je od okamziku vydani rozhodnuti o pfidéleni ndvratového grantu odpovédny za
jeho odbornou realizaci a splnéni jeho cilt a vystupd.

Dalsi €len pomocného odborného tymu — pracovnik, ktery se pod vedenim HR podili na realizaci
NG.

Mentor — vyzkumny pracovnik s adekvatni praxi v oboru NG, kmenovy zaméstnanec UPCE, u
kterého uplynulo vice nez 7 let od udéleni akademického titulu Ph.D. Mentor neni soucasti
pomocného odborného tymu NG.

Garant IGN — prorektor pro védu a tvirci ¢innost UPCE, odpovédny za odborné vedeni a rozvoj
IGN na UPCE.

Univerzitni spravce IGN — zaméstnanec Oddéleni pro rozvoj a projektovou cCinnost (dale jen
,LORPC“) povéFeny koordinaci administrace IGN na Grovni UPCE (piijem a formalni kontrola zadosti,
organizace hodnoceni, administrace zmén a monitoringu).

Fakultni koordinator IGN — kontaktni osoba na fakultni Grovni, zajistujici komunikaci s HR,
Univerzitnim spravcem IGN, finanénim manaZerem projektu, zejména ve fazi podani, realizace a
ukonceni NG.

Financni a projektovy manazZer — zaméstnanec Oddéleni pro rozvoj a projektovou cinnost (ddle
jen ,,ORPC*) zajistujici finanéni Fizeni projektu ,Navraty k védecké kariéfe na Univerzité Pardubice”
a komunikaci s poskytovatelem dotace.

Konzultant Open Access a data managementu — zaméstnanec Univerzitni knihovny poskytujici
odbornou metodickou podporu pro oblast otevieného pfistupu (Open Access) a spravy
vyzkumnych dat v ramci IGN. Podili se na pfipravé metodiky a Sablon pro plany spravy dat,
podporuje uplatnéni FAIR principQ a konzultuje podminky pro zverejiiovani vysledkd v rezimu
Open Access.

Clanek 3
Zakladni parametry NG

NG jsou financovany prostfednictvim standardni stupnice jednotkovych nakladd.

Maximalni vySe NG je stanovena na zakladé vypoctu uvedeného v pfiloze €. 8 Kalkulacka Aktivita
3_zadost o navratovy grant, ktera je soucasti této smérnice. Kalkulacka slouzi k uréeni maximalni
mozné Castky grantu, nikoliv k omezeni zpUsobilych nakladd pouze na polozky v ni uvedené.
Vypocet v tabulce neurcuje konkrétni rozpocet NG, ale pouze stanovi nejvyssSi moznou castku,
kterou Ize v rdmci NG Cerpat. Skutecné zpUsobilé naklady mohou zahrnovat:

e Mzdové prostfedky HR, mentora, pomocného odborného tymu;

e Mobilitu HR (cestovné, poplatky za viza, cestovni pojisténi, naklady spojené s vyzkumem
apod.);

e Naklady na vzdélavani HR (cestovné, konferenéni prispévky, pofizeni studijnich materiald);

o Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;



4.

e Naklady na technické vybaveni (napt: sluchatka, mikrofon, webkamera, notebook apod.);
e Spotfebni materidl pro Ucely realizace grantu;
e Sluzby souvisejici se realizaci grantu;

e Publikaéni poplatky v ¢asopisech Open Access — mohou byt hrazeny nad ramec rozpoctu
vypocteného dle ,Kalkulacky Aktivita 3 — Zaddost o ndvratovy grant”, kterd je soucasti
Ptilohy €. 8 této smérnice.

Mzda HR ndvratového grantu bude vyplacena ve vysi minimalnich personalnich néklad@
stanovenych dle souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant”. VySe minimalnich
persondlnich nakladl nemusi byt splnéna za kazdy jednotlivy kalendaini mésic, ale musi byt
splnéna v souctu za jednotkové naklady vykazané v dané Zzadosti o platbu. Minimalni personalni
naklady zahrnuji kromé prostfedk( pfipadajicich na hrubou mzdu HR navratového grantu také
prostfedky na socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnavatele, odvod do socidlniho fondu (je-li
relevantni) a prostfedky na veskeré dalsi odvody souvisejici s vyplatou mzdy hrazené
zaméstnavatelem. V kalkulaci jednotky Navratovy grant — HR miiZe byt zahrnut pausal aZ do vyse
13 %, ktery je uréen na uhradu nakladd souvisejicich s Fesenim néavratového grantu HR (napt.
materidl nebo sluzby souvisejici s realizaci grantu, popf. rezie).

V pripadé nepredpokladanych okolnosti, které mohou ovlivnit vysi jednotkovych sazeb dle
Kalkulagky (napF. ndhrady na dovolenou HR, mentora nebo ¢&lenii pomocného odborného tymu,
naklady spojené s mobilitou aj.), bude spoluti¢ast uctovana pracovisti Zadatele o NG.

Délka, rozsah a uvazky NG:

e Délka realizace NG je minimalné 1 rok a maximalné 2 roky.

e  HR musi byt zapojen do NG tGvazkem 0,5-1,0 FTE v kazdém mésici po celou dobu realizace
NG.

e  Minimadlni rozsah feSeni NG je 860 produktivnich hodin a soucasné alespori 180
kalendarnich dni.

e  Celkové Gvazky HR na UPCE (véetné jinych projektl & pracovnich pomértl) musi odpovidat
platnym pracovnépravnim predpisim, vnitfnim predpisim a normam UPCE (nelze
kumulovat uvazky nad ekvivalent 1,0 FTE na jednu fyzickou osobu).

Povinna aktivita — vyzkum a publikacni vystupy:

e  Zékladni aktivitou NG je vyzkum realizovany HR, ktery vygeneruje alespoi 1 publikaéni
vystup v dobé trvani NG nebo do 12 mésicti po jeho ukonceni.

e  Typ a kvalita vystupu NG musi byt v souladu s vyzvou OP JAK (viz tabulka nize) a vnitfnimi
predpisy a normami UPCE.

indikator vysledek atribut specifikace pro vyzvu

204 032 vyjezdu naplnéni indikatoru pouze jedenkrat

nepovinny k vybéru
Mobility — pocet nepovinny k Kazdy HR se zapoditdvd do tohoto

210 181 odbornych akcich naplnéni prispévek musi prispivat k plnéni cil NG.

Pocet prispévkl na odbornych akcich
(konference/kongresy/workshopy apod.),
které jsou urceny odborné verejnosti.
Prispévek ma napf. formu prednasky ci
nepovinny k vybéru |posteru. Téma akce a prispévek musi
Pocet prispévkli na |nepovinny k souviset s podpofenym projektem a




Publikace z povinné volitelny k |Pocet publikaci z podporfenych NG.
podporenych vybéru a povinny k  |Publikace mohou byt ve formé clankd,
214 021 projektl naplnéni kapitol knih nebo knih (véetné spolecnych
a/nebo misto publikaci).
244 021 Alespon jednim ze spoluautorli nebo
autorem publikace musi byt hlavni resitel
NG. Prispévek NG ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.
Publikace musi byt podana do peer review
procesu nejdfive v den zahajeni fyzické
realizace NG.
Podminkou uznani  indikatoru je
Odborné publikace — [povinné volitelny k  [zvefejnéni/ukonéeny proces recenzniho
letters, reviews, vybéru a povinny k  [fizeni (peer review) s kladnym vysledkem
214 022 staté ve sborniku naplnéni doporuceni k vydani.
Ostatni nepublikacni [povinné volitelny k
vysledky (vybrané vybéru a povinny k
214 031 druhy) naplnéni
povinneé volitelny k
Podané patentové  vybéru a povinny k
214 001 prihlasky naplnéni
Odborné publikace
(vybrané typy
dokument) se nepovinny k vybéru
zahrani¢nim nepovinny k
214 023 spoluautorstvim naplnéni
Odborné publikace viz podminky publikaci vyse
(vybrané typy
dokument) ve
spoluautorstvi nepovinny k vybéru
vyzkumnych a nepovinny k
214 024 organizaci a podnikl |[naplnéni
Indikator je povinny
k vybéru v pfipadé,
Ze je v projektové Jsou zapocitavany publikace ,article”,
zadosti vybran Jetter” a ,review” evidované v databazi
néktery z indikatorll [Thomson Reuters Web of Science nebo
publikaci, tj. Scopus.
Pocet publikaci indikatory 214 021, [Zapocitavaji se publikace vydané v
publikovanych v 214 022,214 023, Casopisech, které v roce vydani publikace
prvnim kvartilu 214 024. patfi do prvniho kvartilu nejvlivnéjsich
nejvlivnéjsich nepovinny k Casopist oboru (tj. rok vydani publikace a
214 026 Casopistl v oboru naplnéni rok posouzeni ¢asopisu jsou stejné).
Podet podanych grantovych Zadosti
vyzkumnych tym( podporenych z OP JAK
Pocet podanych nepovinny k vybéru |do mezinarodnich vyzkumnych,
srant(l — nepovinny k vyvojovych ¢i inovacnich program( nebo
203 121 mezinarodni naplnéni program( mezinarodni spoluprace.




203 111

Narodnim vyzkumnym, vyvojovym i

inovaénim programem se rozumi takovy

program, v némZ mohou jako hlavni

uchazedi soutéZit pouze instituce z CR, a to

bez ohledu na to, zda je poskytovatelem
nepovinny k vybéru [Cesky nebo zahrani¢ni subjekt. Do podané
Pocet podanych nepovinny k rantové 7adosti musi byt zapojen HR
srantl — narodni naplnéni realizovaného NG.

7. Volitelné (nepovinné) aktivity:
7.1 Pomocny odborny tym a pocet osob:

NG mze byt individualni nebo tymovy.

Resitelsky tym tvoii nejméné 1 a nejvyse 5 osob (HR + max. 4 dal$i ¢lenové pomocného
odborného tymu).

Soucet Uvazkd €lenti pomocného odborného tymu (bez HR) smi byt maximalné 2,0 FTE.
Jeden vyzkumny pracovnik mlze byt v rdmci IGN na UPCE zapojen maximalné do jednoho
NG (jako HR nebo ¢len tymu).

7.2 Mentor:

Zapojeni mentora je nepovinné, maximalné vsak 0,2 FTE za mésic po dobu realizace NG.
Mentor je vyzkumny pracovnik —senior s prokazatelnou praxi ve VaV alespon 7 let po ziskani
titulu Ph.D. a s adekvatni zkuSenosti v oboru NG.

Mentor je zaméstnancem UPCE a neni soucasti fesitelského tymu.

7.3 Vyjezdova mobilita HR:

Pouze pro HR (dalsi élenové tymu nejsou zptsobili k financovani mobility).

Délka: min. 1 mésic (20 élovékodnu),?> max. 6 mésicd (120 &lovékodn().

Mobilitu Ize rozdélit do max. 2 ¢asti, pficemz soucet trvani nepresadhne 6 mésicu.

Mobilitu Ize prerusit, ale musi byt ukoncena pred datem ukonceni NG.

Mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum; navrh mobility je
soucasti hodnoceni NG.

V piipadé realizace mobility je HR povinen informovat fakultniho koordinatora nejméné 6
mésich pred jejim planovanym zahajenim, z dlvodu zajisténi administrativni a financ¢ni
pfipravy mobility.

HR mdzZe v ramci mobility vykonavat pouze nehospodaFské Einnosti (vyzkum, akademicka
¢innost, rozvoj dovednosti) v souladu s pravidly verejné podpory.

HR je povinen doloZit sken smlouvy/dohody/memoranda o spolupréci s hostitelskou
instituci, ktera vyslovné uvadi vykon nehospodarské ¢innosti.

7.4 Vzdélavani HR:

Umoznéno pouze HR, nikoliv daldim &lentim tymu.
Zahrnuje zejména odborné vzdélavani (kurzy, Skoleni, workshop, napt. vedeni tymu,
metodologie, manaZerské kompetence).

2 Plati pro uvazek 1,0 FTE, v pripadé Uvazku nizSiho nez 1,0 FTE se pocet produktivnich hodin
alikvotné snizuje.



Odborné vzdélavani Ize realizovat i mimo tGzemi CR, vzdélavani typu mékkych dovednosti (soft

skills) je zpGsobilé pouze v pfipadé realizace na tzemi CR.

8. Specifické podminky NG:

HR je povinen uplatfiovat principy oteviené védy (Open Science) v souladu s podminkami vyzvy
OP JAK, Priruckou postupll oteviené védy v OP JAK a Systémem Oteviené védy na UPCE (Otevrena

véda na UPCE | Univerzita Pardubice). Zakladnimi piliti jsou otevieny pfistup k védeckym

publikacim (Open Access) a sprava vyzkumnych dat podle FAIR principd.

1.

Clanek 4
Nalezitosti a proces podani Zadosti o NG

Prvni kolo IGN bude vyhlaseno vroce 2026 Oznamenim rektora. V pfipadé nedocerpani
disponibilni alokace bude v roce 2027 vyhlaseno druhé kolo IGN. Konkrétni terminy vyzvy, lhity
pro podani zadosti a harmonogram hodnoceni budou zvefejnény na webu UPCE (Navraty k
védecké kariére na Univerzité Pardubice (NAKUP) | Univerzita Pardubice).

Z4dosti se podavaji elektronicky na predepsanych formulafich do datové schranky UPCE (ID
DS: f5vj9hu, véc: Zadost o navratovy grant); podani je moiné vyhradné v éeském jazyce.
Soucasné O7 zasle 7adost o NG se viemi pfilohami ve formé jednoho ZIP archivu na e-mailovou
adresu navraty@upce.cz.

Proces podani Zadosti o NG, véetné jednotlivych krokl administrace, je popsan v Pfiloze ¢. 1 -
Interni grantové schéma Ndvraty (IGN) na Univerzité Pardubice, v ¢asti C. Povinné naleZitosti a
prilohy zadosti o NG:

e Vyplnény Formulai Zadost o NG (Ptiloha €. 2 této smérnice)
e Podklady ke kariérni prestavce.
e (CV Zadatele s dlirazem na relevantni zkusenosti v oblasti vyzkumu a vyvoje a publikac¢ni

¢innost. (Pfiloha €. 3 této smérnice)

e \yjadreni vedouciho pfijimajiciho pracovisté a souhlas se spolufinancovanim. (Pfiloha ¢. 4

této smérnice)

e Plan spravy vyzkumnych dat. (Pfiloha €. 5 této smérnice)

o Cestné prohlaseni o tématu disertace, je-li relevantni (Piiloha €. 6 této smérnice)
e Soulad s narodni RIS3 strategii. (Pfiloha €. 7 této smérnice)

e Kalkulacka Aktivita 3 — Zadost o NG (Priloha €. 8 této smérnice)

Clanek 5

Hodnotici a vybérovy proces NG

7 v

1. Hodnoceni zadosti o NG probéhne ve tfech fazich:

1.1.

1.2.
1.3.

Univerzitni spravce IGN provede formalni kontrolu Zadosti (Uplnost, spravnost, splnéni
zakladnich parametrd vyzvy). V pripadé zjisténi formalnich nedostatkl je Zadatel vyzvan k jejich
odstranéni ve |h(ité 5 kalendarnich dni. Pfi nesplnéni formalnich naleZitosti po doplnéni je
Zadost vytrazena z dalsiho hodnoceni.

Vécné hodnoceni internimi a externimi hodnotiteli dle oborové ptislusnosti.

Jedndni vybérové komise a sestaveni poradi Zadosti doporucenych k financovani.


https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/
https://knihovna.upce.cz/uk/os/os-upce
https://knihovna.upce.cz/uk/os/os-upce
https://projekty.upce.cz/navraty-k-vedecke-kariere-na-univerzite-pardubice-nakup
https://projekty.upce.cz/navraty-k-vedecke-kariere-na-univerzite-pardubice-nakup
mailto:navraty@upce.cz

2. Hodnotitelé a kvalifikace:

Kazda zadost musi byt posouzena minimalné dvéma hodnotiteli.

Alesponi jeden posudek musi vypracovat externi hodnotitel, ktery neni v dobé hodnoceni v
pracovnépravnim vztahu k UPCE, s vyjimkou dohody o provedeni prace, jejimZ predmétem je
hodnoceni navrhi NG.

Hodnotitel musi disponovat minimalné titulem Ph.D. a musi mit prokazatelnou zkusenost
v oboru, kterého se vyzkum NG tyka.

Interniho hodnotitele jmenuje prodékan pro védu dle oborové prislusnosti Zadosti o NG.
Externiho hodnotitele zajistuje metodik IGN ze sdilené databaze hodnotitell.

Externi i interni hodnotitel doloZi formou Cestného prohlaseni, Ze neni ve stfetu zajmu s
posuzovanym NG. To znamenad, Ze se nesmi podilet na jeho ptipravé ani byt v jakémkoli
profesnim, finanénim ¢i osobnim vztahu s Zadatelem, ktery by mohl ovlivnit jeho nestrannost
a objektivitu pti hodnoceni. Hodnotitel je povinen nahlasit Garantovi IGN jakékoli okolnosti,
jez by mohly vést ke stfetu zajmu, a v pfipadé pochybnosti se z hodnoceni daného grantu
vyloucit.

3. Hodnotici kritéria a bodovani:
Maximalni pocet je 200 bod(, prahova hodnota pro doporuceni k financovani NG je 120 bodu.
Hodnotici kritéria (K1-K10) jsou uvedena v tabulce nize:

Kritérium Popis kritéria ZpUsob hodnoceni —
ano/ne, nebo max. pocet
bodl

K1 zpUsobilost Zadatele ANO/NE (vylucovaci)
soulad ndvratového grantu s obecnym nastavenim a ANO/NE (vylucovaci)
podminkami vyzvy OP JAK

K2 potencial projektu — odbornd rovina a kvalita 90
vyzkumného zaméru, relevance a ptinos pro instituci,
cile a aktivity ndvratového grantu, navazujici vysledky a
vystupy, harmonogram navratového grantu

K3 soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi 5
v rdmci organizacni jednotky (napf. oddéleni)

Zadatele/pfijemce

K4 soulad zaméru navratového grantu s infrastrukturnim a 5
pristrojovym vybavenim zadatele/pfijemce;

K5 soulad s tématem a postupem feSeni dizertacni prace u ANO/NE
Ph.D. student

K6 motivace, kvalifikacni pfedpoklady, schopnosti a 30
zkuSenosti predkladatele navratového grantu ve vztahu
k zaméreni navratového grantu (véetné potencialu pro
vedeni tymu)

K7 potencial dalSiho rozvoje kariéry predkladatele 40
navratového grantu a setrvani v oboru (kariérni plan) v
navaznosti na ndvratovy grant;

K8 3E rozpoctu, jeho konkrétnost, odivodnénost a vazba 20
na aktivity navratového grantu, véetné souladu s udaji
uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o
navratovy grant;




K9 relevance sloZeni tymu realistiCnost a adekvatnost 10
Gvazkd clend tymu
K10 gender v obsahu vyzkumu (relevance) ANO/NE

4,

1.

2.

Vybérova komise:

O doporuceni k financovani NG rozhoduje Vybérova komise (dale jen ,VK“), kterou ze
zaméstnancl UPCE sestavi Garant IGN na zakladé oborové prislusnosti Zadosti o NG pro kazdé
vybérové kolo. VK md minimalné 3 cleny a jeji sloZeni svoji odbornosti odpovida sestavé
uchaze¢d. Clen komise musi byt odborny asistent (Ph.D.), docent, profesor nebo
respektovany odbornik v daném oboru. Jednani komise organiza¢né zajistuje Univerzitni
spravce IGN. VK se mlzZe schazet prezencné nebo v distanéni formé, pomoci vhodného
prostfedku komunikace na dalku, ktery umozZnuje prenos zvuku a obrazu a synchronni
komunikaci. Pro doporuceni je nezbytné dosaZeni nadpolovi¢ni vétsiny hlasli vsech
pritomnych ¢lend VK. V pfipadé nerozhodného poctu rozhoduje hlas predsedy VK, tj. Garanta
IGN.

Pfedseda VK muze vyhlasit hlasovani mimo jednani VK (dale jen ,hlasovani per rollam®), jde-
li o neodkladnou zalezitost nebo o navrh, k jehoZ projedndni neni mozné nebo ucelné svolat
jednani VK. Vyhlaseni hlasovani, znéni hlasovani a pokyny k hlasovani rozesle predseda VK
vsem clenim elektronicky. Ve vyhlaseni se uvede lhita pro hlasovani, ktera Cini nejméné
jeden tyden. Navrh se povaZuje za schvaleny, jestlize s nim vyslovila souhlas nadpolovi¢ni
vétsina vsech ¢lent VK. Zapis o hlasovani per rollam je soucasti zapisu VK.

VK projedna Zadosti o NG, hodnotitelské posudky a sestavi poradi Zadosti doporucenych k
financovani (komise nemusi respektovat poradi dle souctu bod( z posudkd hodnotiteld).
Z jednani VK je pofizen zdpis, ktery archivuje Univerzitni spravce IGN.

VK mdZe upravovat rozpocet NG na zakladé 3E (Efektivnost, U¢elnost, Hospodarnost).

Pfi rovnosti celkového bodového hodnoceni rozhoduje vyssi pocet bodl v kritériu K2 —
Potencial projektu.

VK nesmi sni%it osobni naklady HR pod minimalni Groveri stanovenou v jednotkovych
nakladech (Kalkulacka Aktivita 3 — Zadost o NG).

Zadosti doporuéené k financovani predklada rektorovi UPCE k podpisu Garant IGN, a to ve
formé zapisu z jedndni VK, kde jsou 7adosti doporuéené k podpore uvedeny. HR podporenych
grantll a pfijimajici pracovisté informuje Univerzitni spravce IGN o schvaleni grantu
k financovani a obdrzi rozhodnuti o pfidéleni financ¢nich prostfedkl na reseni NG.

Posudky k jednotlivym Zddostem jsou zpFistupnény jednotlivym HR.

Clanek 6

Realizace, administrace a monitoring NG

Pracovnépravni vztah a rozsah cinnosti:

ORPC vyda rozhodnuti o pridéleni finanénich prostfedkd na fe$eni NG a pracovnépravni vztah
mezi HR a UPCE je o$etfen pracovni smlouvou nebo jejim dodatkem na dobu fedeni NG.
HR v ramci NG vykondava pouze nehospodaiské ¢innosti.

Administrativni zajisténi:

Administrativu NG zajistuje Univerzitni spravce IGN ve spolupréci s fakultnimi koordinétory
IGN.



e Fakultni koordinator je klicovy kontaktni zaméstnanec na drovni fakulty pro NG. Zajistuje
komunikaci s HR, informuje o postupu aktivit a spolupracuje pfi zajisténi fakultnich podminek
pro realizaci NG a koordinuje sbér podkladl pro pribéiné zpravy o Cinnosti a zavérecné
zpravy o cinnosti.

PrGibéZna zprava o €innosti (dale jen ,,PZC“):

HR zpracovava PZC minimalné jednou za 6 mésict a odevzda dle pokyn(i Univerzitniho spravce
IGN. Vzor je k dispozici na webovych strankach OP JAK (https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-
navraty/#dokumenty).

PzC obsahuje:

e  Popis Cinnosti za uplynulé obdobi.

e Vyse pracovni kapacity HR a ¢lent tymu.

e Zhodnoceni pokroku a prace na vystupech.

e Pfipadné zmény v projektu.

Plany na nasledujici sledované obdobi.

Zprava o prubéhu mobility (pokud je relevantni).

Aktualizovany plan spravy dat (pokud je pro danou zpravu relevantni).

Vyuctovani prostfednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu a dalsi

relevantni dokumenty uvedené v kapitole 8.2.2 Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka

¢ast, vyzva Ndvraty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad.

e Pfilohu — Vyplnény formulaf Prehled vykonanych cinnosti jednotkové aktivity mentor a
pomocny odborny tym (vzor je k dispozici na webovych strankdch OP JAK
(https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/#tdokumenty).

e Prilohu Soupiska k vybranym indikatortm.

PzC formalné kontroluje Univerzitni spravce IGN, ktery ji predklada Garantovi IGN; ten v pfipadé
nejasnosti nebo neplnéni cil( projektu svola vedouciho pracovisté a prodékana pro védu prislusné
fakulty a spolec¢né rozhodnou o ndpravnych opatfenich a dalSim postupu realizace projektu.

Zavéreéna zprava o Cinnosti (dale jen ,2zC“):

HR zpracuje 2ZC nejpozdéji do 30 kalendéinich dnd od ukonéeni realizace NG a odevzdé dle pokyn(i
Univerzitniho spravce IGN.

7zC obsahuje zejména:

e Shrnuti pribéhu realizace navratového grantu.

e Shrnuti dosazenych vysledk(/vystupt, publikaci, v¢. napt. absolvovanych skoleni.

e Zavérecné vyuctovani dle pravidel vyzvy Navratd OP JAK.

e Dalsi kariérni plan.

7zC formalné kontroluje Univerzitni spravce IGN, ktery ji predklada Garantovi IGN; ten v pfipadé

nejasnosti nebo neplnéni cilll projektu svola vedouciho pracovisté a prodékana pro védu prislusné
fakulty a spolec¢né rozhodnou o napravnych opatrenich a dalSim postupu realizace projektu.

V pfipadé predéasného ukonéeni realizace NG predklada hlavni Fesitel ZZC shrnujici dosavadni
vysledky spolu s vysvétlenim a zdGvodnénim predcasného ukonceni NG.

NG je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni NG nepresahovalo
predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu. Doba preruseni se nezapocitdva do
délky realizace NG.
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Clanek 7
Zmény v realizaci navratovych grantd

1. Administrace a posuzovani zmén v realizaci NG probiha transparentné a jednotné tak, aby bylo
zajisténo konzistentni rozhodovani v souladu s pravidly OP JAK. VSechny zmény v NG podléhaji
predbéZnému posouzeni vedoucim pracovisté a Univerzitnim spravcem IGN.

2. Proces schvalovani zmén:

Zadost o zménu podava HR e-mailem fakultnimu koordinatorovi prostfednictvim piedepsaného
formulare. Kazdd zména bude zarazena Univerzitnim spravcem IGN do pfislusné kategorie na
zakladé jejiho dopadu na realizaci NG:

e Podstatné zmény: vyzaduji schvaleni Univerzitnim sprdvcem IGN a Garantem IGN

¢ Nepodstatné zmény: nevyzaduji schvaleni, pouze informaci o provedeni

e Nepftipustné zmény: zmény, které nelze provést dle pravidel OP JAK
Na zakladé posouzeni Garantem IGN bude vydano rozhodnuti o schvéleni ¢i zamitnuti zmény. O
vysledku bude HR informovan.

3. Kategorizace zmén:

3.1 Nepfipustné zmény

e Zména osoby HR NG.

Zména cil( a hlavniho vyzkumného predmétu NG.
Navyseni celkového objemu financénich prostfedkd na NG nad schvaleny rozpocet.
Nastaveni osobnich nakladd HR pod minimalni droveri stanovenou vyzvou OP JAK a
Kalkulackou Aktivita 3_realizace NG.
e Zmeéna verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace NG.

3.2 Podstatné zmény

e Pfesuny mezi polozkami rozpocétu/jednotkami nad 20 % puavodné schvalené éastky dle
Kalkulacky Aktivita 3 — Zadost o NG.

e 7ména realizovanych aktivit (napf. destinace/délky mobility, zpisoby vzdélavani, zména
sloZeni tymu).

e Zména metodiky feseni vyzkumného zaméru.

e 7Zména harmonogramu NG.

e Zmeéna v planovanych vysledcich a vystupech NG.

e Pferuseni nebo predcasné ukonceni NG.

Podstatné zmény je nutné navrhnout nejpozdéji 30 kalendarnich dni pfed planovanou ucinnosti

zmény a nejpozdéji 40 kalendarnich dni pred ukoncenim realizace NG.

3.3 Nepodstatné zmény
Za nepodstatné se povazuji drobné Upravy, které nemaji zasadni vliv na cile, rozpocet Ci rozsah
NG, napf.:
e Pfesuny mezi polozkami rozpoctu/jednotkami do 20 % puvodné schvélené castky dle
Kalkulacky Aktivita 3 — Zadost o NG.
e Upravy harmonogramu bez dopadu na celkovou délku NG.
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Clanek 8
Publicita, dusevni vlastnictvi a sankce
1. Publicita a afiliace

Vysledky a vystupy NG musi byt v souladu s pravidly pro publicitu OP JAK, coZ znamena, Ze veskeré
publikace, prezentace, tiskové zpravy a dalsi formy komunikace o projektu musi obsahovat odpovidajici
informace o jeho financovani, véetné loga Evropské unie a MSMT.

Veskeré publikace vcéetné téch definovanych v rdmci minimalnich publikacnich vystup, které vznikly za
finan¢ni podpory NG je HR povinen uvézt v tzv. “Acknowledgementu” publikace ze kterého bude jasné
patrny prispévek NG ke vzniku dané publikace. V “Acknowledgementu” je HR povinen uvézt tyto
informace: nazev NG, Cislo NG pridéleného v ramci UPCE a nasledujici text v ceském nebo anglickém
jazyce: “Spolufinancovano Evropskou Unii v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky,
Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, &islo projektu: €Z.02.01.01/00/24_037/0013851”, “Co-
financed by the European Union within the framework of the Jan Amos Comenius Operational
Programme, the Ministry of Education, Youth and Sports of the Czech Republic, project number:
CZ.02.01.01/00/24_037/0013851".

2. Dusevni vlastnictvi (dale jen ,DV*)

Nakladani s DV se fidi platnou legislativou a smérnici UPCE ¢. 1/2015 ve znéni dodatku €. 5. HR je
povinen zajistit, aby vzniklé vysledky byly fddné evidovany v systému OBD a nasledné odevzdany do
databaze RIV v souladu s internimi pravidly.

3. Sankce

P¥i méné zavazném neplnéni naplanovanych aktivit, cill nebo ¢asového harmonogramu bude HR
zaslana vyzva k napravé, ktera predstavuje formalni upozornéni na neplnéni zavazkl vyplyvajicich z
rozhodnuti o pridéleni financnich prostfedk(l na feSeni NG. Univerzitni spravce IGN v ném pisemné
uvede konkrétni zjisténé nedostatky a stanovi Ihiitu k jejich napravé. Pokud HR nezjednd néapravu, je
uplatnéna sankce dle zavaznosti situace.

3.1. Sankce za poruseni podminek publicity: Pokud HR grantu nedodrzi pravidla publicity stanovend
OP JAK, bude nejprve pisemné upozornén a vyzvan k napravé ve stanovené lhGté (60 dni). Pokud
v této Ih(té nedojde k napravé, mlze byt grantova podpora snizena o 10 % z prislusné ¢asti
financovani.

3.2. Sankce za nepredloieni PZ€ nebo Zz€: Povinnost predklddat PZC (kazdych 6 mésicd) a zZC po
ukonéeni projektu je kli¢ova pro transparentni monitoring NG. Pokud HR zpravu neptedloi v
pozadovaném terminu, bude vyzvan k napravé do 30 dnd. Pfi dalsim prodleni o vice nez 60 dni
mZe dojit k pozastaveni financovani NG.

3.3. Sankce za nesplnéni vysledk( a vystup grantu: Pokud dojde k ¢asteénému nesplnéni cilll, mlze
Garant IGN vyhodnotit zavaznost odchylky a sniZit grantovou podporu Umérné nesplnénym
zdvazkiim aZ o 20 % za nepublikovani klicového vystupu. V pfipadé zasadniho nesplnéni (napf.
zadné relevantni vysledky) mize byt na zakladé rozhodnuti Garanta IGN grant zcela ukoncen a
HR je povinen vratit ¢ast nebo celou vysi poskytnutych prostiedka.
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Clanek 9
Archivace dokumentace

Vedkerou dokumentaci k NG (#adosti, PZC, ZZC, smlouvy, doklady k mobilitdm, dokumenty k DV
apod.) je nutno archivovat po dobu 10 let po obdrZeni zavérecné platby z OP JAK. Primarni
odpovédnost za archivaci dokumentace NG na fakultni drovni nese Fakultni koordinator IGN ve
spolupraci s HR a pfislusnymi ekonomickymi Utvary. Zapisy zjednani VK archivuje Univerzitni
spravce IGN.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu rektora.

V Pardubicich dne 29. ledna 2026

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

rektor

Seznam pfiloh:

Pfiloha ¢.1 — Interni grantové schéma Ndavraty (IGN) na Univerzité Pardubice

Pfiloha &.2 — Zddost o NG

Pfiloha ¢. 3 — Sablona odborny Zivotopis Zadatele o NG

Priloha ¢. 4 — Vyjadreni vedouciho pfijimajiciho pracovisté a souhlas se spolufinancovanim NG
Priloha €. 5 — Plan spravy dat pro Zadatele o NG

PFiloha ¢. 6 — Cestné prohlaseni o tématu disertace (je-li relevantni)

Pfiloha €. 7 — Soulad s ndrodni RIS3 strategii

Ptiloha ¢. 8 — Kalkulacka Aktivita 3 _Zadost o NG

%k %k

Dodatek €. 1 Smérnice ¢. 1/2026 nabyl Géinnosti dne 27. 5. 2026.
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